Пояснительная записка 

к основной образовательной программе начального общего образования 

Основная образовательная программа начального общего образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вагановская средняя общеобразовательная школа» разработана самостоятельно  в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 22.12.2009г., регистрационный № 15785) с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки: от 26.11.2010г. №1241 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 04.02.2011 г., регистрационный № 19707); от 22.09.2011 г. №2357 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 12.12.2011 г., регистрационный № 22540);  от 18.12.2012 г. № 1060 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 11.02.2013 г., регистрационный № 26993); от 29.12.2014 г. №1643 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 06.02.2015 г., регистрационный № 35915). На основе Примерной основной образовательной программы начального общего образования в реестре примерных основных общеобразовательных программ - №1.

В целях обеспечения реализации права на образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  применяется ФГОС НОО с учетом специальных требований и (или) федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

 Срок получения начального общего образования составляет четыре года, а для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при обучении по адаптированным основным образовательным программам начального общего образования, независимо от применяемых образовательных технологий, увеличивается не более чем на два года. (п. 4 ФГОС НОО)

Образовательные программы начального общего образования реализуются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

В период каникул используются возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен,  летних школ, создаваемых на базе организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и организаций дополнительного образования». (п.17 ФГОС НОО)

Начальное общее образование может быть получено в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в очной, очно-заочной или заочной форме),  вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в форме семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения».(п. 4 ФГОС НОО)

Стандарт является основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования, независимо от формы получения образования и формы обучения».(п. 3 ФГОС НОО)
Организация образовательной деятельности по основной образовательной программе начального общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей основной образовательной программы начального общего образования». (п.18 ФГОС НОО).

 МБОУ «Вагановская СОШ»  расположена  в 40 км  от  пгт. Промышленная и является единственной организацией, осуществляющей образовательную деятельность, которую могут посещать обучающиеся для развития   и совершенствования своих склонностей, творческих способностей.  Вблизи  нет  учреждений различных  сфер жизнедеятельности - образования, правоохранительных структур, социальной защиты.  Организация, осуществляющая образовательную деятельность, осуществляет подвоз обучающихся из  д. Прогресс.
Основная образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию образовательной деятельности при получении начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность,  имеет право вносить изменения в ООП НОО.

Образовательная программа – нормативно-управленческий документ, с одной стороны определяющий содержание образования, соответствующего уровням направленности, а с другой стороны характеризующий специфику содержания образования и особенности образовательной деятельности и управления образовательным учреждением. 

Образовательная программа – долгосрочный проект социального и учебно-образовательного типа. 

Целью реализации основной образовательной программы начального общего образования  МБОУ «Вагановская СОШ» является обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. ООП направлена на формирование общей культуры (в том числе культуры здорового и безопасного образа жизни), адаптации личности обучающегося к жизни в обществе, на создание основы саморазвития и освоения ООП на следующем уровне образования.

Задачи реализации образовательной программы МБОУ «Вагановская СОШ»:
· формирование общей культуры, духовно­нравственное,
гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья;

· обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;

· становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытности, уникальности и неповторимости;

· обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;

· достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее - дети с ОВЗ);

· обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;

· выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности;

· организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно­технического творчества и проектно­исследовательской деятельности;

· участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;

· использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий деятельностного типа;

· предоставление обучающимся возможности для эффективной самостоятельной работы;

· включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населенного пункта, района, города).

В основе реализации основной образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, который предполагает: 

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального,  поликультурного состава;

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся в конкретном образовательном учреждении, реализующим основную образовательную программу;

-ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных  действий, познания и освоения мира;

-признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательных отношений в достижении целей личностного и социального развития обучающихся;

-учёт индивидуальных  возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно – воспитательных целей и путей их достижения;

-обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и профессионального образования;

-разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося (включая одарённых детей и детей  с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных  мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.
Принципы и подходы к формированию основной образовательной программы 

Программа разработана на принципах актуальности, прогностичности, реалистичности.

В основе реализации Программы лежит системно-деятельностный подход, который предполагает:

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества;

- переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

- ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования;

- признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательных отношений в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся;

- учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения для определения целей образования и воспитания и путей их достижения;

- обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего общего образования;

- разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности;

- гарантированность достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, что и создает основу для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности.

Общая характеристика ООП НОО

ООП НОО содержит 3 раздела: 

1. Целевой, 

2. Содержательный 

3. Организационный 

Целевой раздел - определяет общее назначение, цели, задачи, планируемые результаты реализации ООП НОО, а также способы определения достижения этих целей и результатов. Данный раздел включает: 

1. Пояснительную записку 

2. Планируемые результаты освоения обучающимися ООП НОО 

3. Систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП НОО 

Содержательный раздел – определяет общее содержание НОО и включает следующие программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов: 

1. Программа формирования УУД у обучающихся при получении начального общего образования 

2. Программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности 

3. Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся при получении начального общего образования 

4. Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни. 

5. Программа коррекционной работы 

Организационный раздел – определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также механизмы реализации ООП. 

1. Учебный план начального общего образования 

2. План внеурочной деятельности 

3. Система условий реализации ООП НОО в соответствии с требованиями Стандарта. 

В пояснительной записке раскрываются цели, принципы и подходы к формированию ООП НОО, общая характеристика программы и общие подходы к организации внеурочной деятельности. Ранее программа называлась «Программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни». Сейчас ее название - «Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни». Поэтому в данную программу внесены дополнения связанные с экологической направленностью. Добавились пункты: «формирование представлений об основах экологической культуры на примере экологически сообразного поведения в быту и природе, безопасного для человека и окружающей среды; 

- формирование познавательного интереса и бережного отношения к природе; 

- соблюдение здоровье созидающих режимов дня; 

- формирование основ здоровьесберегающей учебной культуры: умений организовать успешную учебную работу, создавая здоровьесберегающие условия, выбирая адекватные средства и приемы выполнения заданий с учетом индивидуальных особенностей; 

- формирование умений безопасного поведения в окружающей среде и простейших умений поведения в экстремальных (чрезвычайных) ситуациях».

Внесены добавления в раздел 1. 2. «Планируемые результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования требования к результатам освоения учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» ООП начального общего образования опирается на возрастные особенности младших школьников и планируемые результаты в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. Образовательная программа ориентирована на реализацию основных задач ФГОС и создает социальные и организационно-педагогические условия для реализации в полном объеме права детей на образование и предназначена удовлетворить потребности:

- ученика – в освоении познавательных и ценностных основ личностного и профессионального самоопределения на основе усвоения традиций и ценностей культуры и цивилизации, в расширении возможностей для реализации интереса к тому или иному учебному предмету в системе непрерывной подготовки кадров. В этом аспекте образовательная программа реализует право ребенка на сохранение своей индивидуальности, зафиксированное в статье 8 «Конвенции о правах ребенка»;

- родителей, как гарантия «наилучшего обеспечения интересов ребенка», обозначенная в статье 3 «Конвенции о правах ребенка»;

- учителя, как гарантия права на самореализацию и неповторимый стиль профессиональной деятельности. Кроме того, образовательная программа предоставляет право проектирования учебной программы, выбора диагностических методик и инновационных технологий;

- школы, поскольку образовательная программа дает ей право на собственный «имидж»;

- общества и государства - в реализации образовательных программ, обеспечивающих гуманистическую ориентацию личности на сохранение и воспроизводство достижений культуры и цивилизации, что также соответствует статье 6 «Конвенции о правах ребенка"

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в образовательной программе начального общего образования предусматриваются:

учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные;

Общие подходы к организации внеурочной деятельности

План внеурочной деятельности является организационным механизмом реализации основной образовательной программы начального общего образования. Внеурочная деятельность обеспечивает учет индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся через организацию внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности:

-спортивно-оздоровительное; 

-духовно-нравственное,

-социальное, 

-общеинтеллектуальное, 

-общекультурное

Организация внеурочной деятельности осуществляется в таких формах как художественные, культурологические, филологические, школьные спортивные секции, конференции, олимпиады, военно-патриотические объединения, экскурсии, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики и другие формы на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений.

Организация, осуществляющая образовательную деятельность самостоятельно разрабатывает и утверждает план внеурочной деятельности
Программа ориентируется на основные виды деятельности младших школьников:

-  игровую деятельность как основной опыт младшего школьника (первоклассника)

- учебную деятельность как ведущую деятельность младших школьников

-учебно-художественную (конструкторскую) деятельность как основу предметов эстетического цикла

-учебно-организаторскую деятельность как основу для формирования коммуникативности и универсальных учебных действий

- основы проектной и исследовательской деятельности (через внеурочную деятельность)

Основная образовательная программа предусматривает:

-  достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования всеми обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одарённых и талантливых детей, через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей;

- организацию интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской деятельности;

-участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;

-  использование в образовательном процессе современных образовательных технологий деятельностного типа;

- возможность эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды для приобретения опыта реального управления и действия. 
Система условий реализации основной образовательной программы.

В соответствии с требованиями ФГОС раздел основной образовательной программы начального общего образования, характеризующий систему условий, содержит:

- описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов, а также учебно-методического и информационного обеспечения;

- обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами МБОУ «Вагановская средняя общеобразовательная школа»; 

- механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

- сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

- контроль за состоянием системы условий.

 Кадровые условия реализации ООП НОО


В совокупности Требований  к условиям и  ресурсному обеспечению реализации основной образовательной программы начального общего образования стержневыми  являются  требования к кадровым ресурсам ввиду их ключевого значения.     

Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования включают:

- укомплектованность организации, осуществляющей образовательную деятельность, педагогическими, руководящими и иными работниками;

- уровень квалификации педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- непрерывность профессионального развития педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Вагановская средняя общеобразовательная школа» полностью укомплектовано квалифицированными кадрами, что позволяет проводить обучение в  соответствии учебным планом.    Рациональность распределения нагрузки между работниками является оптимальной. Уровень квалификации работников реализующего основную образовательную программу начального общего образования, для каждой занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности, а также квалификационной категории. 

	 Должность
	Должностные обязанности
	Кол-во работников (треб./ имеется)
	Уровень квалификации работников  

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический уровень квалификации

	Директор
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	высшее профессиональное образование, переподготовка по направлению «Менеджмент в образовании», стаж работы на педагогических должностях  более 25 лет, на руководящей должности 3 года

	Заместитель директора по УВР
	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством  образовательного процесса.

Проводит расчеты по формированию штатной численности на новый учебный год, расчеты по объемным показателям школы, выполняет работы по проведению тарификации
	1/1


	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет
	высшее профессиональное образование, стаж работы на педагогических должностях 29 лет, на руководящей должности – 4 года.



	Завхоз
	Выполняет работу по планированию финансово- хозяйственной деятельности школы осуществляет руководство хозяйственной деятельностью школы;

осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием школы;

организует контроль за рациональным расходованием материалов и финансовых средств школы
	1/1
	
	 Среднее  профессиональное образование, стаж работы на руководящей должности 2 года

	Учитель 
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
	6/6
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	высшее профессиональное образование – 4чел.

среднее профессиональное образование – 2 чел.

	Социальный педагог
	осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся
	1/1 (внешнее совместительство)
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	высшее профессиональное образование, курсы повышения квалификации

	Зав. библиотекой
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся.
	1/1
	высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное) образование без предъявления требований к стажу работы.
	высшее профессиональное образование, курсы повышения квалификации


В МБОУ «Вагановская СОШ» создано нормативно-правовое, информационно-методическое, организационно-содержательное обеспечение системы развития и повышения профессиональной компетентности педагогов. Методическая служба сопровождает педагога в процессе его профессионального развития, опираясь на принципы дифференциации и индивидуализации. Система сопровождения включает самообразование, аттестационные процессы, курсовую подготовку, обмен педагогическим опытом, активные формы творческого взаимодействия субъектов образовательного процесса. Она носит стимулирующий характер и способствует развитию педагогического коллектива. Семинары, научно-практические конференции создают условия для обобщения педагогического опыта, являясь формой развития профессиональной компетентности учителя.
Предметно и адресно решать профессиональные проблемы, организовать эффективное профессиональное общение позволяют такие формы повышения квалификации: работа в малых групп, сетевое взаимодействие в Интернете. Особое место заняли дистанционные формы: вебинары, дистанционные образовательные программы и web-конференции.

Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей начальных классов: факт - 100% (план - 100%).

Доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальных классов и руководителей: факт – 100% (план - 100%).

Непрерывность профессионального развития работников МБОУ «Вагановсвкая СОШ» обеспечивается освоением работниками дополнительных профессиональных образовательных программ, не реже чем каждые  три года в учреждениях повышения квалификации, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности. 

Перспективный план-график  повышения квалификации

педагогических и руководящих работников

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата  прохождения последних курсов повышения квалификации

(по данной должности)
	Года

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Кипки Зинаида Георгиевна
	Учитель начальных классов
	2012г.
	
	+
	
	
	

	2
	Кивишева Ирина Ивановна
	Учитель начальных классов
	2012г.
	
	+
	
	
	

	3
	Окриашвили Лариса Викторовна
	Учитель начальных классов
	2011г.
	+
	
	
	
	

	4
	Павлова Любовь Анатольевна
	Учитель начальных классов
	2012г.
	
	+
	
	
	

	5
	Степанова Марина Ивановна
	Учитель начальных классов
	2011г.
	+
	
	
	
	

	6
	Желудякова Галина Александровна 
	Учитель начальных классов 
	ГАОУ СПО «Татарский педагогический колледж», 2015г.
	
	
	+
	
	

	7
	Косенко Елена Владимировна
	Учитель ОРКСЭ
	2012г.
	
	+
	
	
	

	8
	Кадырова Людмила Александровна
	Учитель английского языка
	2014г
	
	+
	
	
	

	9
	Зимина Ольга Павловна
	Учитель английского языка 
	2014г
	
	+
	
	
	

	10
	Павлова Евгения Викторовна
	Учитель музыки
	2013г.
	
	+
	
	
	

	11
	Суховских Вячеслав Петрович
	Учитель физической культуры
	2012г.
	
	+
	
	
	

	12
	Сенюков Владимир Николаевич
	Зам. директора по БЖ
	2013г.
	+
	
	
	
	

	13
	Меновщикова Евгения Валентиновна
	Учитель технологии
	ФГБОУ ВПО «Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт», 2014г.
	
	+
	
	
	

	14
	Совцова Елена Леонидовна
	Зам. директора по УВР
	2011г.
	+
	
	
	
	


Педагогические работники каждые пять лет проходят  аттестацию 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС НОО:
- обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

- принятие идеологии ФГОС НОО;

- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

· овладение учебно­методическими и информационно­методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 
Одним из условий готовности образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, к введению ФГОС НОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
Перспективный план аттестации педагогических работников

	Ф.И.О.
	Образование
	Должность, преподаваемый предмет
	Квалификационная категория
	Дата присвоения категории (№ и дата протокола)
	№ и дата приказа
	Срок окончания
	Год перспективной аттестации

	Кипки Зинаида Георгиевна 
	Средне-специальное,


	Учитель начальных классов 
	Первая
	31.12.
2010
	№742 от 30.12.

2010
	31.12.
2015
	2015-2016 



	Кивишева Ирина Ивановна
	
	Учитель начальных классов 
	Первая
	26.03.
2014
	№615 от 26.03.2014
	25.05.
2016
	2015-2016

	Окриашвили Лариса Викторовна
	Высшее.


	Учитель начальных классов
	Первая
	30.12.
2010
	№742 от 30.12.
2010 


	30.12.
2015
	2014-2015



	Павлова Любовь Анатольевна 
	Высшее. 
	Учитель

начальных классов 
	Первая
	24.04.
2013
	№815 от

24.04.
2013
	24.04.
2018
	2018-2019



	Степанова Марина Ивановна
	Высшее.


	Учитель начальных классов
	Высшая
	24.04.
2013
	№815 от

24.04.
2013
	24.04.
2018
	2018-2019 

	Желудякова Галина Александровна
	
	Учитель начальных классов
	
	
	
	
	

	Косенко Елена Владимировна
	Высшее
	Учитель ОРКСЭ
	Высшая  
	24.12.
2010
	№2421 от 28.12.
2010
	24.12.2015
	2015-2016

	Кадырова Людмила Александровна
	Высшее
	Учитель английского языка
	Высшая 
	26.03.
2014
	№615 от 26.03.
2014
	26.03.
2019
	2019-2020

	Зимина Ольга Павловна
	Высшее
	Учитель английского языка
	б/к
	
	
	
	2015-2016

	Павлова Евгения Викторовна
	Высшее
	Учитель музыки
	Первая
	11.04.
2011
	№10
	11.04.
2016
	2015-2016

	Суховских Вячеслав Петрович
	Высшее
	Учитель физической культуры
	Первая
	30.12.
2010
	№742 от 30.12.
2010
	30.12.
2015
	2015-2016

	Сенюков Владимир Николаевич
	Высшее
	Зам. директора по БЖ
	Первая 
	01.11.
2010
	№576 от 01.11.
2010
	01.11.
2015
	

	Меновщикова Евгения Валентиновна
	Высшее
	Учитель технологии
	Вторая
	15.12.
2010
	№228 от 30.12.
2010
	15.12.
2015
	2015-2016

	Совцова Елена Леонидовна
	Высшее
	Зам. директора по УВР
	Первая
	01.03.
2010
	№416 от 02.03.
2010
	02.03.
2015
	


В системе образования Промышленновского муниципального района созданы условия для комплексного взаимодействия организаций, осуществляющих образовательную деятельность, обеспечивающие возможность  ведения постоянной методической поддержки, получения оперативных консультаций по вопросам реализации основной образовательной программы начального общего образования, использования инновационного опыта других образовательных организаций (МБОУ «Заринская СОШ имени М.А. Аверина», МБОУ «Промышленновская СОШ № 56»)  проведения комплексных мониторинговых исследований результатов образовательной деятельности и эффективности инноваций.


Для достижения результатов ООП НОО в ходе её реализации проводится оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников школы прописаны в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО

Создание психолого-педагогических условий способствует реализации основной образовательной программы начального общего образования. К ним относятся:

- обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной деятельности по отношению к начальному уровню общего образования с учётом специфики деятельности психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый;

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательных отношений;

- обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений  (сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; дифференциацию и индивидуализацию обучения; мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержку одарённых детей, детей с ОВЗ, формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников, поддерживать детские объединения, ученическое самоуправление:

- диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой уровень класса, уровень ОО):

- вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза).

Данные условия были учтены при разработке Содержательного раздела ООП НОО. Также данные аспекты выступают в качестве критериев внутренней оценки качества реализации ООП НОО.

В МБОУ «Вагановская СОШ»  работает социальный педагог,  действует Совет профилактики во главе с директором ОУ. Оказывают консультационную и профилактическую помощь и педагог-психолог.

В соответствии с нормативными документами обозначены основные направления психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС НОО:

- психологическое просвещение обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и администрации в вопросах психологических знаний, а также  создание условий для полноценного  личного развития и самоопределения учащихся, своевременного предупреждения возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта;

- психологическая профилактика явлений дезадаптации обучающихся, разработка конкретных рекомендаций педагогическим работникам, родителям по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития;

- психологическая диагностика для углубленного психолого-педагогического изучения обучающихся на протяжении всего периода обучения, определения индивидуальных способностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе воспитания и обучения, развитии, социальной адаптации;

- психологическая коррекция через активное воздействие на процесс формирования личности в детском возрасте и сохранение ее индивидуальности, осуществляемое на основе тесного взаимодействия всех служб ОО;

- консультативная деятельность через оказание помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и администрации ОО в вопросах развития, воспитания и обучения.

Необходимо повысить просвещение педагогов по вопросам психологии, особенно в области познавательных универсальных действий, учитывать при планировании и проведении учебных занятий возможности каждого ребёнка в зависимости от особенностей его восприятия, внимания, памяти, воображения, мышления.

Финансовые условия  обеспечение реализации ООП НОО 

Финансовые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования должны:

- обеспечивать организации, осуществляющей  образовательную деятельность возможность исполнения требований Стандарта;

- обеспечивать реализацию обязательной части основной образовательной программы начального общего образования и части, формируемой участниками образовательных отношений;

- отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы начального общего образования и достижения планируемых результатов, а также механизм их формирования
Нормативы, определяемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с  пунктом 3 части1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г №273-ФЗ «Об образовании в РФ», нормативные затраты   на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направлению образовательных программ с учетом форм обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья обеспечения безопасных условий обучения и воспитания ,охраны здоровья обучающихся 

Структура расходов, необходимых для реализации основной образовательной программы начального общего образования и достижения планируемых результатов за счёт средств бюджета: 

- расходы на оплату труда работников ОО, включая компенсации и стимулирующие выплаты.

- расходы, связанные с обучением, повышением квалификации, самообразованием педагогических  административно – управленческих  работников.

- расходы на учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса (учебники и учебные пособия, учебно-методическую литературу,  технические средства обучения, услуги связи, в том числе Интернет – трафика и др.).

- затраты на  приобретение расходных материалов.

Ежегодный объём финансирования мероприятий программы уточняется при формировании бюджета. Планирование зарплаты из средств бюджета производится в соответствии со сметой расходов. Необходимо привлекать дополнительные источники финансирования для ресурсного обеспечения образовательной программы.

Материально-технические условия   обеспечения реализации ООП НОО

Организация образовательной деятельности осуществляется в условиях классно-кабинетной системы в соответствии с учебным планом, в соответствии с основными нормами техники безопасности и санитарно-гигиеническими правилами. В МБОУ «Вагановская СОШ» обучающиеся начального уровня  обеспечены полноценным горячим питанием.

МБОУ «Вагановская СОШ» располагает материальной и информационной базой, обеспечивающей организацию всех видов деятельности обучающихся, соответствующей санитарно-эпидемиологическим и противопожарным правилам и нормам. Образовательно-воспитательная деятельность осуществляется в 3 кабинетах начальных классов, а также в оборудованных кабинетах  музыки, спортивном зале. 
ОО оснащает учебные кабинеты и иные помещения в соответствии с примерными Перечнями учебного и компьютерного  оборудования     и критериями минимального необходимого оснащения, утверждёнными Министерством образования и науки Российской Федерации. ОО имеет подключение к Интернету, обеспечивающее устойчивую и быструю работу с информацией, использование всех сервисов Интернета. При этом под работой с информацией понимает её поиск, анализ, создание новой информации и её распространение.

В ОО имеется необходимое для использования ИКТ оборудование, отвечающее современным требованиям и обеспечивающее  использование  ИКТ:

- в учебной  деятельности;

- во внеурочной деятельности;

- при измерении, контроле и оценке результатов учебной деятельности;

- в административной деятельности;

Осуществляется работа по созданию современной школьной инфраструктуры:

- с  1 по 4 -м класс  мебель в соответствии с требованиями СанПиН, поставлено необходимое оборудование для реализации ФГОС: приобретены 1 мультимедийный проектор; имеется мобильный  компьютерный класс; МФУ;

- установлено наружное и внутреннее видеонаблюдение;

- обновлена нормативно-правовая база деятельности библиотеки;
- пополнены фонды библиотеки учебниками, художественной литературой, создается база электронных образовательных ресурсов; организация, осуществляющая образовательную деятельность, оснащена приборами учёта тепла и водоснабжения, проведён энергоаудит, что позволяет снизить потребление энергии всех видов  и реинвестировать сэкономленные таким образом средства в развитие ОО.
Необходимо приобрести оборудование для проведения экспериментов, в том числе с использованием виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений; две интерактивных доски, два мультемидийных проекторов.

Показатели самоанализа МБОУ «Вагановская СОШ» в соответствии с Федеральными требованиями к организации, осуществляющей образовательную деятельность в части минимальной оснащенности учебной деятельности  и оборудования учебных помещений в рамках реализации ООП НОО:

- требования к комплексному оснащению учебной деятельности и оборудованию учебных помещений - 70%

- требования к учебно-методическому обеспечению учебной деятельности – 70%

- требования к материально-техническому оснащению учебной деятельности – 65%.

МБОУ «Вагановская СОШ"  самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств обеспечивает оснащение образовательной деятельности на уровне начального общего образования. 
Материально-техническое и информационное оснащение образовательной деятельности  обеспечивает возможность:

- создания и использования информации (в том числе запись и обработка    изображений и звука, выступления с аудио-, видео сопровождением и   графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);

- получения информации различными способами (поиск информации в сети Интернет, работа в библиотеке и др.);

- проведения экспериментов, в том числе с использованием учебного лабораторного оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений, цифрового (электронного) и традиционного измерения;

-наблюдений (включая наблюдение микрообъектов), определение местонахождения, наглядного представления и анализа данных; использования цифровых планов и карт, спутниковых изображений;

- создания материальных объектов, в том числе произведений искусства;

- обработки материалов и информации с использованием технологических инструментов;

- проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью;

- исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных инструментов и цифровых технологий;

-  физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;

- планирования учебной деятельности, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

- размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения;

- проведения массовых мероприятий, собраний, представлений;

- организации отдыха и питания.

В настоящее время организация, осуществляющая образовательную деятельность, ос​нащена автоматической пожарной сигнализацией, оснащение столовой полностью современным оборудованием, современный   медицинский кабинет (лицензия в процессе оформления)
Проводится планомерная работа по ремонту здания, прежде всего: замена кровли, оснащению мебелью, оборудованием.

Информационно-методические условия реализации ООП НОО

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП НОО МБОУ «Вагановская СОШ» направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательных отношений  к любой информации, связанной с реализацией ООП НОО, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями ее осуществления.

МБОУ «Вагановская СОШ»  обеспечено (100%) учебниками,  учебно-методической литературой и материалами по всем    учебным предметам ООП НОО на русском языке.

МБОУ «Вагановская СОШ»  имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным  образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР.

Библиотека  укомплектована печатными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ООП НОО.

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательных отношений  в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

Информационно-образовательная среда  МБОУ «Вагановская СОШ» включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры (11% на одного обучающегося), базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия.

100% учителей начальных классов компетентны в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ). 

На данном этапе информационно-образовательная среда МБОУ «Вагановская СОШ»  обеспечивает возможность осуществлять в электронной (цифровой) форме следующие виды деятельности:

- планирование образовательной деятельности;

- размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том числе – работ обучающихся и педагогов, используемых участниками образовательных отношений  информационных ресурсов;

- фиксацию хода образовательной деятельности  и результатов освоения ООП НОО;

- взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе – дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования данных, формируемых в ходе образовательной деятельности  для решения задач управления образовательной деятельностью;

- контролируемый доступ участников образовательных отношений  к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся);

- взаимодействие с органами, осуществляющими управление в сфере образования и с другими образовательными учреждениями, организациями.

Функционирование информационной образовательной среды обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией работников ее использующих и поддерживающих. Функционирование информационной образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

	Информирование участников образовательных отношений и общественности по ключевым позициям введения ФГОС НОО
	В наличии протоколы родительских собраний, заседаний  Управляющего  Совета Учреждения, на которых происходило информирование родительской общественности. Информация размещается на школьном сайте. 

	Подготовка к введению электронных журналов и дневников обучающихся
	В кабинете информатики в наличии компьютеры с выходом в Интернет, пройдены курсы повышения квалификации всеми педагогическими работниками. 

	Использование информационных ресурсов для обеспечения постоянного доступа участников образовательных отношений к информации, связанной с реализацией   ООП НОО 
	 Имеется страничка школьного сайта

	Изучение мнения родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам введения новых стандартов.
	В наличии протоколы родительских собраний. Систематически проводятся опросы родителей по организации работы школы (анкетирование). 

	Наличие в Публичном докладе образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС НОО
	На сайте  МБОУ «Вагаовская СОШ» размещен публичный доклад


В МБОУ «Вагановская СОШ» соз​даны условия для публикации и размещения детских образовательных про​дуктов, обеспечен свободный доступ педагогов и школьников к ресур​сам Интернета.

Создание в образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, информационно-образовательной среды, соответствующей требованиям Стандарта  

	№ п/п
	Необходимые средства
	Необходимое количество средств/ имеющееся в наличии
	Сроки создания условий в соответствии с требованиями Стандарта

	I
	Технические средства

	1
	мультимедийный проектор
	3/2
	2016-2017 гг

	2
	экран
	3/1
	2016-2017 гг

	3
	принтер 
	3/1
	2017-2018 гг

	4
	цифровой фотоаппарат
	2/1
	

	5
	графический планшет
	1/0
	2017-2018 гг

	6
	сканер
	2/2
	

	7
	микрофон
	3/2
	

	8
	музыкальная клавиатура
	1/0
	

	9
	электронный микроскоп
	3/1
	2017-2018 гг

	10
	интерактивная доска
	3/1
	2017-2018 гг

	11
	цифровая лаборатория
	3/1
	2017-2018 гг

	12
	набор посуды и принадлежностей для проведения естественнонаучных экспериментов
	4/4
	2017-2018 гг

	13
	Конструктор для изучения простых автоматических устройств «ROBOLT Начальная лаборатория Biginner»
	4/4
	

	14
	система тестирования и сохранения качества знаний учащихся VOTUM -26
	3/1
	2017-2018 гг

	II
	Программные инструменты

	1
	операционные системы и служебные инструменты
	9/9
	

	2
	редактор подготовки презентаций
	9/9
	

	III
	Отображение образовательного процесса в информационной среде

	1
	размещаются домашние задания (текстовая формулировка)
	При ведении ЭЖ и ЭД
	В течение года

	2
	творческие работы учителей и обучающихся
	Регулярно размещаются в течение года на разных сайтах

	3
	осуществляется связь учителей, администрации, родителей, органов управления
	Посредством электронной почты и школьного сайта

	4
	осуществляется методическая поддержка учителей: мультимедиа коллекция
	+
	

	IV
	Компоненты на бумажных носителях

	1
	учебники (органайзеры)
	-
	

	2
	рабочие тетради (тетради-тренажёры)
	+
	

	V
	Компоненты на CDи DVD

	1
	электронные приложения к учебникам
	8/1
	2016-2017 гг

	2
	электронные наглядные пособия
	+
	В ЦОРах

	VI
	Программно-методические комплексы

	1
	Программно-методический комплекс для изучения основных дисциплин начальной школы для младшего школьника
	1/1
	

	2
	Программно-методический комплекс для развития творческо-эвристической деятельности. Фантазеры. Волшебный конструктор.
	1/1
	

	3
	Азбука подвижная
	2/1
	2017-2018 гг

	4
	Гербарий для начальной школы
	1/1
	

	5
	Глобус Земли с двойной картографией «Двойная карта»
	3/1
	2017-2018 гг

	VII
	Дидактические пособия

	1
	Дидактическое пособие по математике «Математическое лото»
	8/8
	

	2
	Дидактическое пособие по математике «Учимся считать»
	8/8
	

	3
	Дидактическое пособие по математике «Таблица умножения»
	8/8
	

	4
	Дидактическое пособие по математике «Цифры»
	8/8
	

	5
	Дидактическое пособие по окружающему миру «Экология»
	8/8
	

	6
	Дидактическое пособие по окружающему миру «Ботаника»
	8/8
	


УМК, используемые в Учреждении


	№ п/п
	Авторы
	Название 

	1
	Чуракова Р.Г.
	Перспективная начальная школа


Информационно-техническое оснащение ООП НОО представлено 1 мобильным компьютерным классом, 2 мультимедийными проекторами, МФУ, DVD, телевизором 
Модель сетевого  графика (дорожной карты) по формированию необходимой системы условий реализации ООП НОО
Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях.

В соответствии с приоритетами ООП НОО требуются дополнительные усилия для решения ряда проблем. Среди них:

- недостаточный уровень профессиональной компетенции некоторой части педагогов, в частности, вновь принимаемых на работу, в вопросах реализации новых обра​зовательных стандартов в условиях повышения самостоятельности учрежде​ний;

- необходимость совершенствования НСОТ с точки зрения более полно​го соответствия целям и направлениям модернизации образования;

- недостаточный по сравнению с требованиями ФГОС уровень развития школьной инфраструктуры и оснащенности оборудованием;

- несовершенство механизмов оценки качества образования. 

Сетевой  график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации ООП НОО:

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Создание нормативно-правовой базы, обеспечивающей введения ФГОСНОО
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы начального общего образования ООП НОО
	Январь-август 2015 г

	
	Обеспечение соответствия нормативной базы требованиям Стандарта
	Постоянно 

	
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности  в соответствии со Стандартом
	Ежегодно 

	
	Внесение изменений и дополнений в локальные акты 
	По мере необходимости

	
	Разработка:

образовательных программ;

учебного плана;

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;

календарного учебного графика;

положений.
	По мере необходимости

	II. Финансовое обеспечение введения Стандарта
	Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	Июнь-июль

	
	Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОО, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	По мере необходимости

	
	Составление плана финансово-хозяйственной деятельности, внесение в него изменений 
	 По мере необходимости

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС НОО
	Обеспечение координации деятельности субъектов образовательных отношений, организационных структур ОО по подготовке и введению Стандарта
	На начало учебного года

	
	Изучение ФГОС НОО
	

	
	Организовать рассмотрение вопросов по вопросам психологии, особенно в области познавательных универсальных действий на заседании МО, на педагогических советах
	В течение года

	
	Изучение, накопление и внедрение в педагогическую практику методик, технологий и средств, соответствующих требованиям ФГОС.
	В течение года

	
	Определение изменений в существующей образовательной системе начального общего образования, необходимых для приведения ее в соответствие с требованиями ФГОС.
	Март, 2016г.

	
	Информирование родительской общественности о ходе и результатах работы по реализации ФГОС.
	В течение года

	
	Обеспеченность учебниками, методическими материалами.
	Ежегодно 

	IV. Кадровое обеспечение   и поддержка учителей при введения ФГОСНОО
	Повышение квалификации учителей в сфере современных методик и технологий.
	По графику, по мере необходимости 

	
	Сопровождение педагогических работников в ходе процедуры аттестации, разъяснительная работа по процедуре аттестации.
	По графику

	
	Привлечение молодых специалистов для реализации ФГОС НОО
	август , 2015г.

	
	Повышение квалификации по теории и практике преподавания основ религиозных культур и светской этики с учетом требований ФГОС 
	По графику, по мере необходимости

	
	Повышение квалификации  (краткосрочные курсы, семинары, круглые столы и др.) 
	по мере необходимости

	V. Информационное обеспечение введения ФГОСНОО
	Размещение на сайте ОО информационных материалов о реализации ФГОС
	Постоянно 

	
	Организация изучения общественного мнения по вопросам реализации новых стандартов и внесения дополнений в содержание ООП
	В течение года

	
	Обеспечение публичной отчётности Учреждения о ходе и результатах реализации Стандарта
	Постоянно 

	
	Разработка рекомендаций для педагогических работников: по организации внеурочной деятельности обучающихся; по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;

по использованию ресурсов времени для организации домашней работы обучающихся; по использованию интерактивных технологий  и т.д.
	В  течение года

	VI. Материально-техническое обеспечение введения Стандарта
	Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации Стандарта начального общего образования
	Апрель 2016г

	
	 Приобретение оборудования (учебно-лабораторное, компьютерное оборудование) в соответствии с требованиями Стандарта
	Ежегодно 

	
	Текущий ремонт с целью обеспе​чения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здо​ровья обучающихся, а также с целью подготовки помещений для установки оборудования
	В  течение года

	
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОО
	В  течение года

	
	Пополнение фондов библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами
	В  течение года

	
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика, обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	В  течение года

	
	Наличие доступа ОО к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Постоянно 

	
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе об​щего образования
	В  течение года


Реализация вышеуказанных мероприятий, а также выбор направлений и объемов расходования средств позволят достичь следую​щих результатов:

- завершится подготовка по вопросам внедрения ФГОС всех учителей начальных классов, 100% руководящих работников школы  и более 100% учителей-предметников. Будет широко использована возможность изучения опыта других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в области инновационных образовательных и совре​менных управленческих технологий;

- будут созданы условия для реализации ФГОС НОО: проекторами, интерак​тивными досками,  учебниками и художественной литературой, учебно-лабораторным, спортивным и учебно-производственным оборудованием, на​борами электронных образовательных ресурсов, в том числе виртуальных лабораторий;

- выполнение мероприятий по энергосбережению позволит существенно продвинуться в решении задач снижения по​требления энергоресурсов и реинвестировать высвобождающиеся средства в развитие ОО;

- соотношение среднемесячной заработной платы учителей и среднемесячной заработной платы работников в целом по экономике 100%;

-доля учителей, получивших в установленном порядке первую либо
высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей составит 100%;

-доля учителей и руководителей, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей не менее 80%;

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий реализации ООП НОО

Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является чёткое взаимодействие всех участников образовательных отношений. 

Направление. Создание  условий, обеспечивающих личностный рост всех участников образовательных отношений 

Цель: достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности.
	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	1.  1. Организация курсов повышения квалификации педагогов через проекты социальной и профессиональной направленности.

2.Проведение семинаров по изучению современных образовательных  технологий

	       2.Совершенствование методической службы школы
	1. Совершенствование системы контрольной деятельности.

2.Организация методической презентации работы классных руководителей.

3.Разработка индивидуальных и совместных творческих планов и их реализация.

	3.   Организация курирования учителя в условиях инновационных процессов
	1. Организация индивидуальных консультаций по инновационной работе в школе.

2. Повышение компетентности педагогов через включение в инновационную деятельность

	4.  Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя
	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга разных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований. 

3. Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях; курсы. 

4.Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

5.Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

6.Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

7.Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности

	5. Совершенствование использования современных образовательных технологий
	1.Совершенствование использования ИК-технологий, технологий дифференцированного и развивающего обучения, проблемного, проектного обучения. 

2.Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательной деятельности посредством внедрения вариативных программ,  технологий.  

	6.Целенаправленное формирование личностных универсальных учебных действий
	1.Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной жизни.

2.Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания. 

3.Предоставление обучающимися реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях


 
Планируемый результат реализации программы по отработке механизмов по введению ФГОС:

- разработана нормативно-правовая база ОО в соответствии с требованиями ФГОС;

- разработаны механизмы, призванные обеспечить организационное, научно-методическое и информационное сопровождение введения ФГОС;

-определена оптимальная модель образовательной деятельности, обеспечивающая организацию внеурочной деятельностиобучающихся;

- осуществлено повышение квалификации учителей.

Контроль за состоянием системы  условий реализации ООП НОО

 Контроль за состоянием системы условий реализации ООП НОО осуществляется на основе плана контрольной деятельности, включающей систему образовательного мониторинга. В содержательном плане образовательный мониторинг отражает следующие стороны функционирования школы: контингент обучающихся, его движение: поступление в ОО, перевод, окончание; учебно-воспитательная деятельность: образовательные программы, проведение занятий, успеваемость, научно-методическая работа, дополнительные образовательные услуги; фонды, обеспечение функций организации, осуществляющей образовательную деятельность,: обеспеченность учебниками, дополнительной литературой и пособиями, средствами обучения; состояние персонала ОО: тарификация преподавательского состава, обеспеченность вспомогательным персоналом; инфраструктура ОО. 

Мониторинг образовательной деятельности в школе включает следующие направления: мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы; мониторинг учебных достижений обучающихся; мониторинг воспитательной системы; мониторинг педагогических кадров; мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности; мониторинг изменений в образовательной деятельности. 

Мониторинг состояния и качества функционирования образовательной системы школы включает следующее: анализ работы (годовой план); выполнение учебных программ, учебного плана; организация контрольной деятельности по результатам промежуточной аттестации; система научно-методической работы; система работы МО; система работы школьной библиотеки; система воспитательной работы; система работы по обеспечению жизнедеятельности школы (безопасность, сохранение и поддержание здоровья); мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) и обучающихся условиями организации образовательной деятельности в школе; мониторинг образовательных запросов родителей (законных представителей) и обучающихся в части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений;  мониторинг образовательных запросов родителей (законных представителей) и обучающихся в выборе модуля ОРКСЭ, программ внеурочной деятельности, занятость обучающихся в системе дополнительного образования; организация внеурочной деятельности обучающихся; количество обращений родителей (законных представителей) и обучающихся по вопросам функционирования школы.   

Мониторинг метапредметных и предметных достижений обучающихся в школе: внутришкольное инспектирование; диагностика метапредметных и предметных результатов; результаты промежуточной аттестации; результаты предметных достижений по четвертям, за год; реализация программы коррекционной работы, в том числе работа с неуспевающими обучающимися; достижения обучающихся в различных сферах деятельности (портфель достижений обучающегося). 

Мониторинг физического развития и состояния здоровья обучающихся школы: распределение обучающихся по группам здоровья; количество дней, пропущенных по болезни; занятость обучающихся в спортивных секциях (по классам, по школе); организация мероприятий, направленных на совершенствование физического развития и поддержания здоровья обучающихся. 

Мониторинг воспитательной работы в школе: реализация программы духовно- нравственного воспитания; реализация программы экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни; занятость в системе дополнительного образования; организация и участие в работе детских объединений; развитие ученического самоуправления на уровне класса; работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации; уровень формирования личностных универсальных учебных действий.

Мониторинг педагогических кадров в школе: повышение квалификации педагогических кадров (по предметам, по учителям); работа над индивидуальной методической темой (результативность); использование образовательных технологий, в т.ч. инновационных; участие в семинарах различного уровня; трансляция собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, мастер-классов, публикации); участие в инновационной деятельности школы (тема реализуемого проекта, результативность либо ожидаемые результаты); реализация образовательных программ, программ внеурочной деятельности; аттестация педагогических кадров. 

Мониторинг ресурсного обеспечения образовательной деятельности в школе:  кадровое обеспечение: потребность в кадрах; текучесть кадров;  учебно-методическое обеспечение: укомплектованность учебных кабинетов дидактическими материалами; содержание медиатеки школы; материально-техническое обеспечение; оснащение учебной мебелью; оснащение демонстрационным оборудованием; оснащение компьютерной техникой; оснащение наглядными пособиями; оснащение аудио и видеотехникой; оснащение оргтехникой; комплектование библиотечного фонда.

Анализируя обеспеченность МБОУ «Вагановская СОШ»  разного рода ресурсами, следует признать, что в полной мере он обеспечен педагогическими кадрами, на достаточном уровне находится информационно-образовательное обеспечение. Обеспечение прочими видами ресурсов не вполне соответствует требованиям времени. Так, общего годового объема финансирования недостаточно для организации ремонта помещений и оборудования. Дальнейшего развития требует и материальная база МБОУ «Вагановская СОШ». Несмотря на то, что в целом материально-технические условия соответствуют нормативам, в целях успешной реализации образовательной программы начального общего образования требуется пополнение материльно-технической базы. 
