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1.1. Стимулирование
работников

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вагановская средняя  общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач,
успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников Учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя Учреждения, решений Педагогического совета Учреждения.

1.2. Стимулирование производится в соответствии с Положением о стимулировании работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Вагановская средняя  общеобразовательная школа» (далее - Положение), которое утверждается руководителем Учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения, а также Управляющим советом и принимается на общем собрании работников Учреждения.

1.3. Учреждение самостоятельно (по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом Учреждения) определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60 процентов от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5 процентов от стимулирующего фонда и при наличии экономии фонда оплаты труда (далее -ФОТ)).

1.4. Настоящее Положение о стимулировании распространяется на всех работников Учреждения, в том числе совместителей, исключая руководителя Учреждения.

1.5. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

1.6.
Стимулирующий фонд Учреждения формируется за счет средств
стимулирующей части фонда оплаты труда, сложившейся экономии базовой
части фонда оплаты труда (за счет вакантных ставок, экономии по
больничным листам) и неиспользованных средств централизованного фонда
руководителя Учреждения (далее - ФОТц).

1.7.
Размер стимулирующих выплат зависит от наличия средств
стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, размер
стимулирующей части фонда оплаты труда составляет 20,3% размера ФОТ
Учреждения, из которого учителям направляется 72,4  %, а прочим работникам
27,6%, количества набранных баллов работником Учреждения  по
установленным показателям эффективности деятельности.

1.8.
Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения
устанавливаются
начальником Управления образования
Промышленновского муниципального района и выплачиваются из
централизованного фонда (ФОТ ц).

1.9.
Размеры
выплат
работникам
Учреждения
максимальными   размерами   не   ограничиваются   и   определяются
зависимости от качества выполняемых работ.

2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1.
Установление премиальных выплат по итогам работы работника
Учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией
по премированию (далее - Комиссия), образованной в Учреждении,
обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной
организации и представителя Управляющего совета Учреждения.

В состав Комиссии, утвержденной общим собранием трудового коллектива, входят:

· руководитель учреждения – Дагаева Светлана Леонтьевна;

· заместитель директора по УВР – Совцова Елена Леонидовна;

· председатель профсоюзного комитета – Степанова Марина Ивановна;

-
представитель Управляющего Совета — Фандейчева Наталья Анатольевна
- учитель начальных классов – Болотова Елена Николаевна
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам Учреждения на основании результатов их деятельности за предыдущую четверть на следующую четверть и максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. Период неначисления премиальных выплат по итогам работы определяется Коллективным договором Учреждения.

2.3. Учреждение по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения и Управляющим советом устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников согласно Приложению 1.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы
измерения согласно Приложению 1.

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку
по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника Учреждения по виду выплат.

2.4.
Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы
работникам Учреждения определяется исходя из количества набранных
баллов и стоимости одного балла.

Стоимость одного балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда Учреждения, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками Учреждения по данной выплате.

На усмотрение Учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости одного балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат.

2.5.
В установленные Учреждением сроки (1 раз четверть)
администрация Учреждения готовит и выносит на обсуждение в комиссию
по премированию предложения по премированию с приложением
аналитической информации и оценочных листов показателей деятельности
всех работников Учреждения.

Оценочный лист показателей деятельности работника должен содержать информацию о:

-
достигнутых значениях индикаторов показателей эффективности деятельности, установленных настоящим Положением для категории работника;

-
набранной сумме баллов;

- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения;

Аналитическая информация в целом по Учреждению должна содержать данные:

-
о сумме набранных баллов учителями и отдельно остальным персоналом Учреждения;

- о размере стимулирующих фондов учителей и остального персонал; Учреждения на период установления премий работникам;

· о «стоимости» одного балла по учителям и остальному персонал; Учреждения раздельно;

· о размере причитающейся премии по каждому работнику Учреждения с учетом набранного количества баллов и стоимости единицы балла.

2.6.
Оценочный лист заполняется на каждого работника Учреждения, в
котором указываются его показатели эффективности деятельности в
соответствии с занимаемой категорией работников.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа:  в первую очередь - самим работником, затем заместителем директора по УВР, после этого - руководителем Учреждения.

В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.).

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению.

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению выносится на рассмотрение Комиссии.

В случае расхождения мнений членов Комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов Комиссии.

Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания Комиссии.

После этого вносятся исправления в оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя Комиссии.

2.7.
Руководитель Учреждения обеспечивает в установленные сроки
представление в Комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат
по итогам работы на всех работников Учреждения с заполненной
информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками Учреждения по видам выплат;

о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

о «стоимости» одного балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму оценок всех работников по соответствующей выплате).

2.8.
Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам
работы по каждому работнику Учреждения. Решение Комиссии
согласовывается с профсоюзным комитетом Учреждения, а также
Управляющим советом.

Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании Комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель Учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с профсоюзным комитетом, а также Управляющим советом Учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по Учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы.

2.9.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для
каждой категории работников Учреждения в виде премий по результатам
выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с
квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников Учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается Учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя Управляющего совета Учреждения.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливаются приказом руководителя Учреждения по согласованию с
профсоюзным комитетом и Управляющим советом по должностям
работников Учреждения в виде премий за:

-
выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

-
реализацию отдельных видов деятельности Учреждения;

-
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);

-
организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

-
успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

-
интенсивность труда (наполняемость класса-комплекта (группы) выше нормы.

3.2.
Перечень   дополнительных   работ,   которые   не   учтены   в
должностных обязанностях работников, определяется Учреждением исходя  из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены; должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя Учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3.
Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых
работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие
результаты работы, определяется Учреждением исходя из основных
направлений политики, реализуемых в области образования Президентом
Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами
государственной власти Кемеровской области, органами местного
самоуправления, Управлением образования Промышленновского
муниципального района, администрацией Учреждения.

3.4.
Перечень дополнительных работ, которые не учтены в;
должностных обязанностях работников, отдельных видов деятельности,
особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение
авторитета и имиджа Учреждения среди населения, особо важных и срочных
работ устанавливаются Учреждением самостоятельно.

Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты
работы по должностям работников устанавливаются Учреждением
самостоятельно с учетом улучшения качественных характеристик
выполняемой работы при обязательном участии представителей первичной 
профсоюзной организации и Управляющего совета учреждения.

4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам Учреждения приказом руководителя по согласованию с  профсоюзным комитетом и Управляющим советом Учреждения в виде  премий в случаях награждения государственными наградами Российской  Федерации, ведомственными наградами, наградами Кемеровской области,  Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и  науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области.

4.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

5. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет

5.1.
Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет
устанавливаются работникам Учреждения приказом руководителя по
согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом
Учреждения в виде премий.

5.2.
Размер указанных выплат может устанавливаться Учреждением как
в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу
(должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

6. Иные поощрительные и разовые выплаты

6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в Учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда Учреждения согласно Приложению 2.

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам Учреждения приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом Учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи согласно Приложению 2.

6.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться Учреждением как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Материальная помощь в Учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника Учреждения.

Приложение 1
 к Положению о стимулировании работников 
МБОУ «Вагановская СОШ»
Показатели эффективности деятельности категорий работников Учреждения, на основании которых устанавливаются премии

	
	Повышение квалификации

	Педагогические работники не осуществляющие педагогический процесс
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами деятельности

	
	Повышение квалификации

	
	Позитивные результаты деятельности педагога, выявление творческих способностей детей и подростков, формирование устойчивых интересов и склонностей, поддержка одаренных и талантливых воспитанников, организация учащихся обучающихся в массовых делах школы города, области. Ведение журнала учета посещаемости и проводимых занятий, обеспечение при проведении занятий соблюдения правил охраны труда и санитарно-гигиенических норм. Ответственность за сохранность кабинета и находящихся в нем материальных ценностей.

	Заместитель директора
	организация предпрофильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации, и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении Учреждения

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников Учреждения

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	высокий уровень работы по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической пропаганде

	
	качественная работа по военно-патриотическому воспитанию

	
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	обеспечение выполнедия требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	Обслуживающий персонал
	содержание гаража в соответствии с требованиями СанПиН

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	выполнение требований должностных инструкций

	
	обеспечение требований пожарной и электробезопасности и охраны труда


Приложение 2 
к Положению о стимулировании 
работников МБОУ «Вагановская СОШ»

Порядок установления выплаты разовых премий, 
       материальной помощи работникам Учреждения

Выплаты разовых премий к определенным датам работникам Учреждения, материальной помощи производится по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения.

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника Учреждения.

Разовые стимулирующие выплаты (премии):

· работникам Учреждения к юбилейным датам Учреждения, к юбилейным датам работника (при наличии фонда экономии заработной платы );

· работникам Учреждения к празднику «День учителя», «День водителя», Международный женский день 8 марта, День защитника Отечества (при наличии фонда экономии заработной платы );

· материальна помощь работникам Учреждения в связи:  длительное лечение в стационаре, с оперативным вмешательством, вступлением в брак, рождением ребенка, выходом на пенсию, со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети).

Категории работников Учреждения�
Показатели эффективности деятельности�
�
Педагогические работники, осуществляющие образовательный процесс(учителя)�
обеспечение    уровня    знаний    по    содержанию дисциплины�
�



�
деятельность учителя по актуализации знаний, умений учащихся  формированию  новых  умений,  знаний, понятий и их закреплению�
�



�
обеспечение сохранности контингента�
�



�
организация и участие во внешкольных мероприятиях�
�



�
организация работы кружков по предмету�
�



�
подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам по дисциплине�
�



�
разработка и проведение открытых мероприятий�
�



�
социальная работа�
�



�
работа с родителями�
�



�
оздоровительная работа�
�



�
работа по обеспечению безопасности�
�



�
работа по  методическому  обеспечению учебного процесса�
�



�
участие   в   работе   тематических   педагогических советов (выступления)�
�



�
работа с библиотеками�
�



�
участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-практических     конференций     внутренних, муниципальных, региональных, отраслевых и пр.�
�



�
экспериментальная работа�
�



�
организационная работа�
�



�
повышение квалификации�
�
Педагогические работники,            не осуществляющие образовательный процесс�
результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися                      ^�
�



�
своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами деятельности�
�



�
повышение квалификации�
�



�
позитивные   результаты   внеурочной   деятельности обучающихся�
�
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