Общие положения

1.1 В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования (п. 2.14) «Организация, осуществляющая образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам основного общего образования, разрабатывает основную образовательную программу основного общего образования в соответствии со Стандартом и с учетом примерной основной образовательной программы основного общего образования».

Основная образовательная программа основного общего образования (далее - ООП ООО) разрабатывается образовательной организацией на основе Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 01.02.2011г., регистрационный №19644) с изменениями, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2014г. №1644 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06.02.2015 г., регистрационный №35915), с учетом примерной основной образовательной программы основного общего образования, внесенной в реестр примерных основных образовательных программ под №2 в 2015 году.(wwwHYPERLINK "http://www.fgosreestr.ru/".HYPERLINK "http://www.fgosreestr.ru/"fgosreestrHYPERLINK "http://www.fgosreestr.ru/".HYPERLINK "http://www.fgosreestr.ru/"ru)

1.2 «Основные образовательные программы основного общего образования реализуются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. В период каникул используются возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен,  летних школ, создаваемых на базе организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и организаций дополнительного образования». (п.2.16 ФГОС ООО);

1.3 «Основное общее образование может быть получено:

- в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (в очной, очно-заочной или заочной форме);

- вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в форме семейного образования;

- допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

Срок получения основного общего образования составляет пять лет, а для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов при обучениипо адаптированным основным образовательным программам основного общего образования, независимо от применяемых образовательных технологий, увеличивается не более чем на один год» (п. 2.2 ФГОС ООО);

· «Стандарт является основой объективной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подготовки , освоивших основную образовательную программу основного общего образования, независимо от формы получения образования и формы обучения.» (п. 2.2 ФГОС ООО);

· «Организация образовательной деятельности по основным образовательным программам основного общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов , обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей основной образовательной программы основного общего образования». (п. 2.17 ФГОС ООО). 
Пояснительная  записка
Основная образовательная программа основного общего образования  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Вагановская средняя общеобразовательная школа" разработана в соответствии со Стандартом и с учетом примерной основной образовательной программы основного общего образования.

Основная образовательная программа основного общего образования (далее - ООП ООО) разработаана на основе Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении федерального государственного стандарта основного общего образования» (зарегистрирован Минюстом России 01.02.2011г., регистрационный №19644) с изменениями, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.12.2014г. №1644 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06.02.2015 г., регистрационный №35915), с учетом примерной основной образовательной программы основного общего образования, внесенной в реестр примерных основных образовательных программ под №2 в 2015 году.(wwwHYPERLINK "http://www.fgosreestr.ru/".HYPERLINK "http://www.fgosreestr.ru/"fgosreestrHYPERLINK "http://www.fgosreestr.ru/".HYPERLINK "http://www.fgosreestr.ru/"ru)

Программа определяет содержание и организацию образовательной  деятельности при получении основного общего образования. 

Программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования, изложенным в Законе Российской Федерации “Об образовании в РФ”. 
Это:

– гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

– воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

– единство федерального культурного и образовательного пространства, защита и развитие системой образования национальных культур, региональных культурных традиций и особенностей в условиях многонационального государства;

– общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки  и воспитанников;

– обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации, творческого развития;

– формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню обучения картины мира;

– формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему обществу и нацеленного на совершенствование этого общества;

– содействие взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от национальной, религиозной и социальной принадлежности.
Цель реализации основной образовательной программы основного общего образования — обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднегошкольного возраста, индивидуальными особенностями его развития и

состояния здоровья; становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности, неповторимости.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач: 
— обеспечение соответствия основной образовательной программы требованиям Стандарта;

— обеспечение преемственности начального общего, основного общего, среднего общего образования;

— обеспечение доступности получения качественного основного общего образования, достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования всеми , в том числе детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;

— установление требований к воспитанию и социализации  как части образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного потенциала школы, обеспечению индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося;

— обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательной  деятельности, взаимодействия всех его участников;

— взаимодействие образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, при реализации основной образовательной программы с социальными партнёрами;

— выявление и развитие способностей , в том числе одарённых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, их профессиональных склонностей через систему клубов, секций, студий и кружков, организацию общественно полезной деятельности, в том числе социальной практики, с использованием возможностей образовательных учреждений дополнительного образования детей;

— организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности;

— участие , их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, школьного уклада;

— включение  в процессы познания и преобразования внешкольной социальной среды (населённого пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 
— социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация  при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничестве с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профессиональной работы;

— сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья , обеспечение их безопасности.

В основе реализации основной образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, который предполагает: 

— воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава; 

— формирование соответствующей целям общего образования социальной среды развития  в системе образования, переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития ; 

— ориентацию на достижение цели и основного результата образования — развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

— признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития ; 

— учѐт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей , роли, значения видов деятельности и форм общения при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

— разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе одарѐнных детей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 Основная образовательная программа формируется с учетом психолого-педагогических особенностей развития детей 11–15 лет, связанных:
· с переходом от учебных действий, характерных для начальной школы и осуществляемых только совместно с классом как учебной общностью и под руководством учителя, от способности только осуществлять принятие заданной педагогом и осмысленной цели к овладению этой учебной деятельностьюна уровне основной школы в единстве мотивационно-смыслового и операционно-технического компонентов, становление которой осуществляется в форме учебного исследования, к новой внутренней позиции обучающегося – направленности на самостоятельный познавательный поиск, постановку учебных целей, освоение и самостоятельное осуществление контрольных и оценочных действий, инициативу в организации учебного сотрудничества;

· с осуществлением на каждом возрастном уровне (11–13 и 13–15 лет), благодаря развитию рефлексии общих способов действий и возможностей их переноса в различные учебно-предметные области, качественного преобразования учебных действий: моделирования, контроля и оценки и перехода от самостоятельной постановки  новых учебных задач к развитию способности проектирования собственной учебной деятельности и построению жизненных планов во временнóй перспективе;

· с формированием у обучающегося научного типа мышления, который ориентирует его на общекультурные образцы, нормы, эталоны и закономерности взаимодействия с окружающим миром;

· с овладением коммуникативными средствами и способами организации кооперации и сотрудничества, развитием учебного сотрудничества, реализуемого в отношениях  с учителем и сверстниками;

· с изменением формы организации учебной деятельности и учебного сотрудничества от классно-урочной к лабораторно-семинарской и лекционно-лабораторной исследовательской.

Переход обучающегося в основную школу совпадает с первым этапом подросткового развития - переходом к кризису младшего подросткового возраста (11–13 лет, 5–7 классы), характеризующимся началом перехода от детства к взрослости, при котором центральным и специфическим новообразованием в личности подростка является возникновение и развитие самосознания – представления о том, что он уже не ребенок, т. е. чувства взрослости, а также внутренней переориентацией подростка с правил и ограничений, связанных с моралью послушания, на нормы поведения взрослых.

Второй этап подросткового развития (14–15 лет, 8–9 классы), характеризуется:

· бурным, скачкообразным характером развития, т. е. происходящими за сравнительно короткий срок многочисленными качественными изменениями прежних особенностей, интересов и отношений ребенка, появлением у подростка значительных субъективных трудностей и переживаний;

· стремлением подростка к общению и совместной деятельности со сверстниками;

· особой чувствительностью к морально-этическому «кодексу товарищества», в котором заданы важнейшие нормы социального поведения взрослого мира;

· обостренной, в связи с возникновением чувства взрослости, восприимчивостью к усвоению норм, ценностей и способов поведения, которые существуют в мире взрослых и в их отношениях, порождающей интенсивное формирование нравственных понятий иубеждений, выработку принципов, моральное развитие личности;т.е. моральным развитием личности;
· сложными поведенческими проявлениями, вызванными противоречием между потребностью подростков в признании их взрослыми со стороны окружающих и собственной неуверенностью в этом, проявляющимися в разных формах непослушания, сопротивления и протеста;

· изменением социальной ситуации развития: ростом информационных перегрузок, характером социальных взаимодействий, способами получения информации (СМИ, телевидение, Интернет).

Учет особенностей подросткового возраста, успешность и своевременность формирования новообразований познавательной сферы, качеств и свойств личности связывается с активной позицией учителя, а также с адекватностью построения образовательной деятельности и выбором условий и методик обучения.
Объективно необходимое для подготовки к будущей жизни развитие социальной взрослости подростка требует и от родителей (законных представителей) решения соответствующей задачи воспитания подростка в семье, смены прежнего типа отношений на новый. 

Система условий реализации основной образовательной программы 

        Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, является  создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, реализующем основную образовательную программу основного общего образования, условия:

• соответствуют требованиям Стандарта;

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы  и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;

• учитывают особенности образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, её организационную структуру, запросы участников образовательной деятельность при получении основного общего образования;

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.

В соответствии с требованиями Стандарта данный раздел основной образовательной программы, характеризующий систему условий, содержит:

• описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;

• обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы основного общего образования образовательного учреждения;

• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

• сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

• систему оценки условий.

Система условий реализации основной образовательной программы базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

• анализ имеющихся в образовательном учреждении условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования;

• установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательных отношений;

• выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями Стандарта;

• разработку с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

• разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования.

  Образовательное организация, осуществляющая образовательную деятельность, реализующее основную образовательную программу основного общего образования,  укомплектована квалифицированными кадрами.

         Кадровые условия 

	Количество педагогов основной  школы
	13 чел. – 100%

	Имеют высшую категорию
	6 чел. – 40%

	Имеют первую категорию
	6 чел. – 40% 

	Имеют вторую категорию
	1 чел – 7%

	Имеют соответствие занимаемой должности
	 чел. – %

	Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по ФГОС ООО
	11 – 73%

	Имеют высшее образование
	15 чел. – 100% 

	Имеют среднее специальное образование
	0 чел. – 0%

	Владеют ИКТ
	15 чел-100% 

	Имеют награды:

- «Отличник народного Просвещения»

- «Почётный работник общего образования РФ»

- Медаль «За веру и добро»

- Медаль «За достойное воспитание детей»

- Почетная грамота коллегии Администрации КО

-Благодарственное письмо коллегии Администрации КО

- Медаль «70 лет Кемеровской области»



	1 чел – 7%

4 чел – 27%

1 чел – 7%

1 чел – 7%

1 чел – 7%

1 чел – 7%

1 чел – 7%


Должностные обязанности

Должность: руководитель образовательного учреждения.

Должностные обязанности: обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Должность: заместитель руководителя.

Должностные обязанности: координирует работу преподавателей,  разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательной деятельности. Осуществляет контроль за качеством образовательной деятельности.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Должность: учитель.

Должностные обязанности: осуществляет обучение и воспитание, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

Должность: педагог-психолог.

Должностные обязанности: осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия .

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

Должность: социальный педагог.

Должностные обязанности: осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, организациях и по месту жительства .

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

Должность: библиотекарь.

Должностные обязанности: обеспечивает доступ  к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности .

Требования к уровню квалификации: высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».

Перспективный план-график  повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

	
№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата  прохождения последних курсов повышения квалификации

(по данной должности)
	Года

	
	
	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Сафронов Анатолий Михайлович
	Высшее 


	2013г.
	
	+
	
	
	

	2
	Зимин Александр Александрович
	Высшее 
	2012г.
	
	+
	
	
	

	3
	Сафронова Наталья Михайловна
	Высшее.


	2010г.
	+
	
	
	
	

	4
	Косенко Елена Владимирован
	Высшее. 
	2013г.
	+
	
	
	
	

	5
	Разенкова Светлана Геннадьевна
	Высшее.


	2014г.
	
	+
	
	
	

	6
	Каплина Анна Валерьевна
	Высшее 
	2012г.
	
	+
	
	
	

	7
	Кадырова Людмила Александровна
	Высшее
	2014г.
	
	+
	
	
	

	8
	Зимина Ольга Павловна
	Высшее
	2014г
	
	+
	
	
	

	9
	Павлова Евгения Викторовна
	Высшее
	2014г
	
	+
	
	
	

	10
	Суховских Вячеслав Петрович
	Высшее
	2012г.
	
	+
	
	
	

	11
	Сенюков Владимир Николаевич
	Высшее
	2013г.
	+
	
	
	
	

	12
	Меновщикова Евгения Валентиновна
	Высшее
	
	+
	
	
	
	

	13
	Совцова Елена Леонидовна
	Высшее
	2011г.
	+
	
	
	
	

	14
	Рихтер Елена Дмитриевна 
	Высшее 
	2014г.
	
	+
	
	
	

	15
	Дагаева Светлана Леонтьевна
	Высшее 
	2011г.
	+
	
	
	
	


Педагогические работники каждые пять лет проходят  аттестацию 

Перспективный план аттестации педагогических работников

	Ф.И.О.
	Образование
	Должность, преподаваемый предмет
	Квалификационная категория
	Дата присвоения категории (№ и дата протокола)
	№ и дата приказа
	Срок окончания
	Год перспективной аттестации

	Сафронов Анатолий Михайлович 
	Высшее 


	Учитель физики
	Первая
	25.04.2012
	№900 от 25.04.2012
	25.04.2017
	2017-2018 



	Зимин Александр Александрович
	Высшее 
	Учитель истории, обществознания 
	Первая
	22.04.2015
	№850 от 22.04.2015
	22.04.2020
	2019-2020

	Сафронова Наталья Михайловна
	Высшее.


	Учитель математики
	Высшая 
	25.04.2012
	№900 от 25.04.2012
	25.04.2017


	2017-2018 

	Косенко Елена Владимирован
	Высшее. 
	Учитель

русского языка и литературы
	Высшая 
	24.12.2010
	№242 от

28.12.2010
	24.12.2015
	2015-2016



	Разенкова Светлана Геннадьевна
	Высшее.


	Учитель география, биология
	Высшая
	22.04.2015
	№850 от

22.04.2015
	22.04.2020
	2019-2020

	Каплина Анна Валерьевна
	Высшее 
	Учитель информатики, математики


	Первая 
	23.01.2013
	№77 от 23.01.2013
	23.01.2018
	2018-2019



	Кадырова Людмила Александровна
	Высшее
	Учитель английского языка
	Высшая 
	26.03.2014
	№615 от 26.03.2014
	26.03.2019
	2019-2020

	Зимина Ольга Павловна
	Высшее
	Учитель английского языка
	б/к
	
	
	
	2015-2016

	Павлова Евгения Викторовна
	Высшее
	Учитель музыки
	Первая
	11.04.2011
	№10
	11.04.2016
	2015-2016

	Суховских Вячеслав Петрович
	Высшее
	Учитель физической культуры
	Первая
	30.12.2010
	№742 от 30.12.2010
	30.12.2015
	2015-2016

	Сенюков Владимир Николаевич
	Высшее
	Зам. директора по БЖ
	Первая 
	01.11.2010
	№576 от 01.11.2010
	01.11.2015
	

	Меновщикова Евгения Валентиновна
	Высшее
	Учитель технологии
	Вторая
	15.12.2010
	№228 от 30.12.2010
	15.12.2015
	2015-2016

	Совцова Елена Леонидовна
	Высшее
	Зам. директора по УВР
	Первая
	01.03.2010
	№416 от 02.03.2010
	02.03.2015
	

	Рихтер Елена Дмитриевна 
	Высшее 
	Учитель химии, биологии
	Высшая 
	22.04.2015
	№850 от

22.04.2015
	22.04.2020
	2019-2020

	Дагаева Светлана Леонтьевна
	Высшее 
	Учитель русского языка
	Высшая 
	26.03.2014
	№615 от 26.03.2014
	26.03.2019
	2019-2020


Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования 

ООП ООО учитывает возрастные особенности подросткового возраста и обеспечивает достижение образовательных результатов основной школы через два ее последовательных этапа реализации: 

Этап 5-6 классы – образовательный переход из младшего школьного возраста в подростковый. На данном этапе образования ООП ООО обеспечивает: 

- организацию сотрудничества между младшими подростками и младшими школьниками (разновозрастное сотрудничество), что позволяет решить проблему подросткового негативизма в его школьных проявлениях (дисциплинарных, учебных, мотивационных); 

- разворачивание содержания учебного материала отдельных учебных предметов как возможность рассмотрения его другими глазами, что позволяет педагогам организовать изучение учебного материала на переходном этапе таким образом, что обучающиеся 5-6-х классов смогли работать над обобщением своих универсальных учебных действий в новых условиях с другой позиции – учителя, а также выстроить пробно-поисковые действия по определению их индивидуальных возможностей; 

- формирование учебной самостоятельности  через работу в позиции «учителя», основанной на способности, удерживая точку зрения незнающего, помочь ему занять новую точку зрения, но уже не с позиции сверстника, а не учителя; 

- учебное сотрудничество между младшими и старшими подростками, что дает возможность педагогам организовать образовательную деятельность так, чтобы младшие подростки, выстраивая свои учебные отношения со старшими подростками, могли бы сами определять границы своих знаний-незнаний и пробовать строить собственные маршруты в учебном материале; 

- организацию образовательной деятельности через возможность разнообразия выбора образовательных пространств (учения, тренировки, экспериментирования) ; 

- организацию взаимодействия между обучающимися и учителем в образовательной дятельности через письменные дискуссии при работе с культурными текстами, в которых должны содержаться разные точки зрения, существующие в той или другой области знания, предмете рассмотрения. 

Этап 7-9 классы – этап самоопределения и индивидуализации. 

На данном этапе образования ООП основного общего образования обеспечивает: 

- наличие разнообразных организационно-учебных форм (уроки, занятия, тренинги, проекты, практики, конференции, выездные сессии и пр.) с постепенным расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор уровня и характера самостоятельной работы; 

- образовательные места встреч замыслов с их реализацией, места социального экспериментирования, позволяющего ощутить границы собственных возможностей ; 

- выбор и реализацию индивидуальных образовательных траекторий в заданной учебной предметной программой области самостоятельности;

- организацию системы социальной жизнедеятельности и группового проектирования социальных событий, предоставление обучающимся поля для самопрезентации и самовыражения в группах сверстников и разновозрастных группах; 

- создание пространств для реализации разнообразных творческих замыслов, проявление инициативных действий. 

Результатом реализации указанных требований является комфортная развивающая образовательная среда основного общего образования как базового условия: 

- обеспечивающего достижение целей основного общего образования, его высокое качество, доступность и открытость для их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание; 

- гарантирующего охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья ; 

- преемственного по отношению к начальному общему образованию и учитывающей особенности организации основного общего образования, а также специфику возрастного психофизического развития  на данном уровне общего образования. 

Удерживает все эти особенности и возможности образовательная среда школы. Образовательная среда – целостная качественная характеристика внутренней жизни школы, которая определяется конкретными задачами, которые школа ставит и реально решает в своей деятельности; проявляется в выборе средств, с помощью которых эти задачи решаются (учебный план, учебные программы, расписание учебных и внеучебных занятий, организация работы на уроках, тип взаимодействия педагогов, качество оценок, стиль неформальных отношений между детьми, организация внеучебной школьной жизни, материально-техническое оснащение, оформление классов и коридоров и т.п.); содержательно оценивается по тому эффекту в личностном (самооценка, уровень притязаний, тревожность, преобладающая мотивация), социальном (компетентность в общении, статус в классе, поведение в конфликте и т.п.), интеллектуальном развитии детей, которого она позволяет достичь. Главными показателями эффективности образовательной среды школы являются: 

- полноценное развитие способностей обучающихся; 

- формирование у них побуждающих к деятельности мотивов; 

- обеспечение инициативы детей самим включаться в ту или иную деятельность и проявлять собственную активность. 

Таким образом, при выборе форм, способов и методов обучения и воспитания (образовательных технологий) на этапе основного общего образования школа руководствуется возрастными особенностями и возможностями  и обеспечивает результативность образования с учетом  факторов: 

- расширение деятельностных форм обучения, предполагающих приоритетное развитие творческой и поисковой активности в учебной и во всех остальных сферах школьной жизни; 

- организацию образовательной деятельности с использованием технологий учебного сотрудничества, обеспечивающих расширение видов групповой работы с обучающимися, их коммуникативного опыта в совместной деятельности как в одновозрастных, так и в разновозрастных группах, постепенный переход в разумных пределах от устных видов коммуникации к письменным, в том числе с использованием возможностей информационных и коммуникативных технологий; 

- использование проектной деятельности, проектных форм учебной деятельности, способствующих решению основных учебных задач на уроке; 

- использование во всех классах (годах обучения) основной школы оценочной системы, ориентированной на обучение детей само- и взаимооцениванию (выбор конкретной технологии оценивания осуществляется школой). 

При выборе применяемых образовательных технологий учитывается, что все технологии, используемые в школьном образовании, решают задачи образования данной возрастной группы  и обеспечивают преемственность и плавность перехода  от одного уровня образования к другому. Реализация системно-деятельностного подхода предусматривает широкое использование   педагогами  и обучающимися в образовательной деятельности современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий с учетом особенностей основного уровня образования. Главным требованием к информационным и коммуникационным технологиям при реализации ООП ООО является их адекватность: 

- возрастным особенностям детей основного уровня образования; 

-определяемым этими особенностями содержательным задачам основного общего образования, а также обеспечение возможностей применения ИКТ во всех элементах учебной деятельности, где такое применение уместно и соответствует дидактическим задачам, решаемым в данном элементе. 

Информационные технологии должны быть ориентированы на поддержку поисковой деятельности, проверку гипотез, моделирование, а также контроль и оценку учебных действий 

Основные формы сопровождения:

Сохранение и укрепление психологического здоровья 

Развитие экологической культуры 

Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни 

Мониторинг возможностей и способностей  

Поддержка детских объединений и ученического самоуправления 

Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников 

Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности. Психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения 

Выявление и поддержка одарѐнных детей. Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Вагановская средняя общеобразовательная школа» опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. Нормативное подушевое финансирование реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования является гарантированным минимально допустимым объемом финансовых средств на реализацию ФГОС ООО (в части оплаты труда и учебных расходов) в год в расчете на одного ученика. МБОУ «Вагановская СОШ» самостоятельно устанавливает систему оплаты труда и стимулирования работников в локальных нормативных актах школы, которые соответствуют действующему законодательству и иным нормативным правовым актам. Нормативный акт о системе оплаты труда в учреждении предусматривает: 

- дифференцированный рост заработной платы учителей, создание механизма связи заработной платы с качеством психолого-педагогических, материально-технических, учебно-методических и информационных условий и результативностью их труда; 

- повышение стимулирующих функций оплаты труда, нацеливающих работников на достижение высоких результатов (показателей качества работы); 

- допустимый рост в общем фонде оплаты труда объема стимулирующих выплат, распределяемых на основании оценки качества и результативности труда работников и не являющихся компенсационными выплатами; 

- разделение фонда оплаты труда и зарплаты работников ОУ на базовую и стимулирующую части, установление стимулирующей части в интервале от 20% до 40% общего фонда оплаты труда с учетом Фонда качества; 

- механизмы учета в оплате труда всех видов деятельности учителей (аудиторная нагрузка, внеурочная работа по предмету, классное руководство, проверка тетрадей, подготовка к урокам и другим видам занятий, изготовление дидактического материала и методических пособий и т.п., работа с родителями, консультации и дополнительные занятия с учащимися, другие виды деятельности, определенные должностными обязанностями, 

- участие комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

В муниципальных организациях, осуществляющую образовательную деятельность, реализующих программу основного общего образования, нормативными правовыми актами учредителя и (или) локальными нормативными актами устанавливается: 

- соотношение базовой, обеспечивающей гарантированную заработную плату в соответствии со штатным расписанием ОУ, и стимулирующей, обеспечивающей поощрительные выплаты по результатам работы, частей фонда оплаты труда; 

- соотношение фонда оплаты труда педагогического и административно-управленческого, обслуживающего персонала 70% к 30%; 

- соотношение общей составляющей базовой части ФОТ (обеспечивающей гарантированную оплату труда педагогического работника в соответствии с количеством проведенных им часов аудиторных занятий и численностью учащихся, а также часов неаудиторной занятости) и специальной составляющей базовой части ФОТ (обеспечивающей компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами, а также выплаты за приоритетность учебной программы (предмета) и др.). 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведѐнного анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования образовательное учреждение: 

1) проводит экономический расчѐт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП; 

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта основного общего образования и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС; 

5) определяет объѐмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности обучающихся, включѐнной в основную образовательную программу образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность, (механизмы расчѐта необходимого финансирования представлены в материалах Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007 г.), «Новая система оплаты труда работников образования. Модельная методика формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений»  

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

МБОУ «Ваганосвкая СОШ», реализующая основную программу ООО, располагает материальной и технической базой, обеспечивающей организацию и проведение всех видов деятельности. Материальная и техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, а также техническим и финансовыми нормативам, установленным для обслуживания этой базы. При реализации программы предусматриваются специально организованные места, постоянно доступные подросткам и предназначенные для: 

• общения 

• проектной, исследовательской и творческой деятельности 

• индивидуальной и групповой работы 

Перечень специализированных помещений: библиотека,  спортивный зал, спортивная площадка,  учебная мастерская, лыжная база,  столовая,  медицинский кабинет,  кабинет психолога.

Перечень учебных кабинетов (всего 10): русский язык -2, английский язык и ИЗО -1, математика -1, физика -1, информатика – 1,  история, обществознание  -1, биология, география, химия -1,  технология -1, музыка -1.

Учебный пришкольный участок: площадь 0,18 га.

	№п/п
	Требования ФГОС, нормативных и локальных актов
	Необходимо/имеются в наличии

	1
	Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами  и педагогических работников 
	3/0

	2
	Компьютерный класс
	1/1

	3
	Лекционные аудитории
	Нет 

	4
	Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированиеми техническим творчеством
	1/0

	5
	Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности лаборатории и мастерские
	3/3

	

	№п/п
	Необходимые средства
	Необходимое

количествосредств/имеющеесяв наличии
	Сроки создания условийв соответствиис требованиями ФГОС

	I
	Технические средства
	м/проектор -10/3

принтер -10/5

интерактивная доска -10/1

музыкальная аппаратура -1/1

цифровой фотоаппарат-2/2

цифровая видеокамера -1/0

МФУ -10/2
	2018г.

	II
	Программные инструменты
	клавиатурный тренажёр для русского и иностранного языков-3/3; 

текстовый редактор для работы с русскими и иноязычными текстами -2/0

виртуальные лаборатории по учебным предметам-4/0
	

	III
	Обеспечение технической, методической и организационной поддержки
	Локальные акты ОУ в наличии
	

	IV
	Компоненты на CDи DVD:
	электронные приложения к учебникам-20/5; электронные наглядные пособия -10/0; электронные тренажёры-10/0; электронные практикумы-10/0.
	


Информационно-методические условия реализации основой образовательной программы основного общего образования

ООП ООО обеспечивается учебно-методическими, учебно-дидактическими и информационными ресурсами по всем предусмотренным ею учебным предметам. Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП включает в себя: учебники, учебные пособия, рабочие тетради, справочники, хрестоматии, цифровые образовательные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты поддержки учебных предметов и т.п. 

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.

Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

Создаваемая в организации, осуществляющей образовательную деятельность, ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:

— единая информационно-образовательная среда страны;

— единая информационно-образовательная среда региона;

— информационно-образовательная среда образовательного учреждения;

— предметная информационно-образовательная среда;

— информационно-образовательная среда УМК;

— информационно-образовательная среда компонентов УМК;

— информационно-образовательная среда элементов УМК.

Основными элементами ИОС являются:

— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

— информационно-образовательные ресурсы Интернета;

— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфрасруктура;

— прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.).

	Направление
	Информационное обеспечение

	Планирование   образователь​ной деятельности и его ресурсно​го обеспечения
	Тематическое и поурочное плани​рование, учебники, методическая литература, комплекты программ​но-прикладных средств, ресурсы сети Интернет

	Фиксация хода образователь​ной деятельности,   размещение учебных материалов, предна​значенных для образователь​ной деятельности 
	Фиксация в классных журналах, дневниках  

	Обеспечение доступа,  в том числе   в   Интернете,   к   раз​мещаемой   информации   для участников  образовательных отношений (включая семьи ), методических служб, органов управления образова​нием
	Развитие web-сайта школы, элек​тронных журналов, со​здание локальных актов, регламен​тирующих работу и доступ учителей и  к ресурсам Интернета


Учебно-методическое обеспечение

	Требования
	Реализация

	Обеспеченность учебниками, учебно-методической документацией и материалами по учебным предметам
	Учителя основной  школы обе​спечены  программно-приклад​ными средствами для организа​ции учебной деятельности. 

	Укомплектованность библиотеки печатными образовательными ресурсами и электронными образовательными ресурсами
	Обеспеченность учебниками -70% , остальные 30% за счет средств родителей.

ЭОР (для основной школы) — 78 экз.

	Обеспеченность фонда библиотеки школы справочно-библиографическими и периодическими изданиями
	Справочно-библиографическая — 69экз.


Несмотря на имеющиеся условия, основная  школа нуждается   в 100%-ном обеспечении библиотечного фонда учебниками для 6-9.

Модель сетевого  графика (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации ООП ООО:

	
Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Нормативное обеспечение введения ФГОС
	1. Наличие решения органа государственно-общественного управления (управляющего совета) о введении в организации, осуществляющей образовательную деятельность, ФГОС ООО.
	Август 2015

	
	2. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям Стандарта 
	Ежегодно 

	
	3. Разработка на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования основной образовательной программы образовательного учреждения.
	Январь – август 2015

	
	4.Утверждение основной образовательной программы образовательного учреждения.
	Август 2015

	
	5. Приведение должностных инструкций работников образовательного учреждения в соответствие с требованиями ФГОС ООО и тарифно-квалификационными характеристиками.
	Май – сентябрь 2015

	
	6. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ООО.
	Март  2015 г.

	
	7. Разработка:

- рабочих программ учебных предметов, курсов, модулей;

- учебного плана;

-  календарного учебного графика
	Ежегодно 



	II. Финансовое обеспечение введения ФГОС
	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования.
	Май 2015г.

	
	2. Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.
	По мере необходимости

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	Сентябрь 2015

	III. Организационное обеспечение введения ФГОС
	1.Разработка модели организации образовательной деятельности.
	Май – август 2015г.

	
	2. Разработка и реализация  системы мониторинга образовательных потребностей  и родителей по использованию часов части, формирумируемой участниками образовательных отношений учебного плана и внеурочной деятельности
	2014-2015уч.г. 

	
	3. Привлечение органов государственно-общественного управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, к проектированию основной образовательной программы основного общего образования.
	Май-август 2015г. 

	IV. Кадровое обеспечение введения

ФГОС
	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС ООО.
	Июнь 2015г.

	
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников в связи с введением ФГОС.
	Июнь 2015г.

	
	3. Разработка (корректировка) плана методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС ООО.
	Август-сентябрь 2015г.

	V. Информационное обеспечение введения ФГОС
	1. Размещение на сайте ОУ информационных материалов о введении ФГОС ООО.
	Постоянно 

	
	2. Информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты.
	Август 2015г.

	
	3. Обеспечение публичной отчётности ОО о ходе и результатах введения ФГОС.
	1 раз в полугодие

	
	4. Разработка рекомендаций  для педагогических работников:

-по организации внеурочной деятельности ;

-по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов.
	В течение года

	VI. Материально-техническое обеспечение введения

ФГОС
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС ООО.
	Март-апрель 2015г.

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС.
	2014-2015г.г.

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС.
	Июнь – август 2015г.

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность.
	Постоянно

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС.
	Постоянно 

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами.
	Ежегодно 

	
	7. Наличие доступа ОО к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	Постоянно

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений  к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Постоянно


Реализация вышеуказанных мероприятий, а также выбор направлений и объемов расходования средств позволят достичь следую​щих результатов: завершится подготовка по вопросам внедрения ФГОС всех учителей осовой школы, 100% руководящих работников школы  и более 100% учителей-предметников. Будет широко использована возможность изучения опыта других организаций, осуществляющих образовательную деятельность в области инновационных образовательных и совре​менных управленческих технологий

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях.

В соответствии с приоритетами ООП ООО требуются дополнительные усилия для решения ряда проблем. Среди них:

- недостаточный уровень профессиональной компетенции некоторой части педагогов, в частности, вновь принимаемых на работу, в вопросах реализации новых обра​зовательных стандартов в условиях повышения самостоятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность;

- необходимость совершенствования НСОТ с точки зрения более полно​го соответствия целям и направлениям модернизации образования;

- недостаточный по сравнению с требованиями ФГОС уровень развития школьной инфраструктуры и оснащенности оборудованием;

- несовершенство механизмов оценки качества образования. 

Контроль за состоянием системы  условий реализации ООП ООО

      В ходе создания системы условий реализации ООП ООО проводится  мониторинг  с целью ее  управления. Оценке подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально-технических условия, учебно-методическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов в реализации психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) ОО. 


	Объект контроля
	Содержание контроля

	Кадровые условия реализации ООП ООО
	Проверка укомплектованности педагогическими, руководящими и иными работниками

	
	Установление соответствия уровня квалификации педагогических и иных работников требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих

	
	Проверка обеспеченности непрерывности профессионального развития педагогических работников  

	Психолого-педагогические условия реализации ООП ООО
	Проверка степени освоения педагогами образовательной программы повышения квалификации (знание материалов ФГОС ООО)

	
	Оценка достижения  планируемых

результатов: личностных, метапредметных, предметных

	Финансовые условия реализации ООП ООО
	Проверка условий финансирования реализации  ООП ООО

	
	Проверка обеспечения реализации обязательной части  ООП ООО и части, формируемой участниками образовательных отношений 

	Материально-технические условия реализации ООП ООО
	Проверка соблюдения: СанПиН; пожарной и электробезопас-ности; требований охраны труда; своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального ремонта

	
	Проверка наличия доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей образовательную деятельность

	Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП ООО
	Проверка достаточности учебников, учебно-методических и дидактических материалов, наглядных пособий и др.

	
	Проверка обеспеченности доступа для всех участников образовательных отношений к информации, связанной с реализацией ООП, планируемыми результатами, организацией образовательной деятельности и условиями его осуществления

	
	Проверка обеспеченности доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных ЭОР

	
	Обеспечение учебниками и (или) учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной  частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам  ООП ООО

	
	Обеспечение фондом дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию ООП ООО

	
	Обеспечение учебно-методической литературой и материалами по всем курсам внеурочной деятельности, реализуемым в рамках ООП ООО


Календарный учебный график должен определять чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года: даты начала и окончания учебного года; продолжительность учебного года, четвертей (триместров); сроки и продолжительность каникул; сроки проведения промежуточных аттестаций

Сроки проведения промежуточной аттестации:

В 3-9  классах по четвертям 

В 10-11 классах по полугодиям

Переводная аттестация: 

1-8, 10 классов с 4 мая по 23 мая

Сроки проведения государственной (итоговой) аттестации: 

Согласно приказа Департамента образования Кемеровской области

Система оценок: 

Учащиеся 1-го класса не оцениваются в течение всего года обучения. Учащиеся 2 класса аттестуются со второго полугодия, 3-9 классов аттестуются  по всем предметам по окончании каждой четверти, 10-11 классов – по полугодиям.

Четырехбалльная

5 – «отлично»

4 – «хорошо»

3 – «удовлетворительно»

2 – «неудовлетворительно»

